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高职扩招药学专业学情调研分析报告

一、调研背景

高职扩招为高职院校提供了大量的潜在生源，但是高职扩招学生生源的复杂

性和多样性势必会对职业院校的人才培养提出新的挑战。为贯彻落实党中央、国

务院关于高职扩招百万的重大决策部署，根据教育部办公厅《关于做好扩招后高

职教育教学管理工作 的指导意见》（教职成厅函〔2019〕20 号）文件精神，结

合高职扩招药学专业学生生源的综合情况调研，深入开展学情调研，为高职扩招

药学专业学生分类分层人才培养工作提供科学依据。

二、调研目的

充分考虑不同生源特点，为制定出有针对性的人才培养方案提供科学依据，

做好高职扩招后教育教学管理工作，保证教学质量和人才培养质量，确保人才培

养的系统性、针对性和实效性，达到扩招但不降质的基本要求。

三、调研对象

本次调研对象为高职扩招药学专业学生，共计 388 人，学生类型包括基层卫

生学历提升计划、现代学徒制和退役军人，人数分别为 381 人，4人和 3人。生

源来源主要分为高中或中专毕业生、农民工、退役军人。

四、调研内容

1.学生的年龄结构、学历层次等基本情况；

2.现从事的工作和对药学专业的了解程度；

3.对教学模式的选择意向；

4.学习面临的主要困难；

5.对教学、师资、学习效果满意度调查；

6.对教学和管理的建议。

五、调研方法

调研方法主要通过开展学生信息采集、问卷调查与学生现场交流的方式，收

集信息和分析信息。

六、调研结果
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（一）学生基本情况

1.男女比例

从性别分布来看，大部分为女性，占 72.12%，是教学的主体，男女比例对

学生管理有可能带来一定的影响。

图 1 性别分布

2.年龄分布

从年龄分布来看，高职扩招学生年龄主要集中在 20~30 岁，占 73.99%，这

个年龄段的学生往往处在职业生涯的上升期，学习需求明确，理解以及吸收新知

识能力强，但学习时间也比较紧张，工作较忙，压力相对较大，还有一小部分年

龄较小和年龄较大的学生，对新知识的接受能力相对较弱，在课程体系设计和教

学方式确定中需要予以考虑。

图 2 年龄分布

3.学历层次

有 73.46%具有中职教育的学历，为扩招生源的主力军，具有一定的专业知

识和技能基础；高中毕业占 6.7%，主要来自高中毕业生和退伍军人；专科及以

上学历占比为 19.84%，主要是这部分学生已经取得了成人继续教育专科学历，

但同时想取得全日制学历。学历层次不一样，学生的认知结构和学习理解速度也

不一样，会在一定程度上直接影响着学生的学习效果。
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图 3 学历层次

（二）学生工作情况

1.工作单位分布

扩招学生目前从事的工作大部分与专业相关，人才培养方案应侧重技能实践

能力培养。由于医疗机构对职工学历要求较高，因此主要生源来自于医疗卫生机

构，占 58.18%，为基层卫生学历提升计划生源。学生基本都是在职学习状态，

需要制定相适应在职学生的学习模式。

图 4 工作单位分布

2.取得职业资格证书情况

近一半学生暂无取得职称，已取得职称者基本为初级职称，大部分学生未取

得执业药师资格证书，职业能力水平不高。

图 5 职称情况



4

图 6 取得执业药师情况

3.职业规划

调查显示，学历提升仍旧是报读的主要原因，占 50.94%。其次是换单位谋

取更好的发展，占 20.38%，需要考虑到学生的再就业需求。因需在原单位评职

称或职位晋升的占 15.55%。76.68%的学生认为需要学校为您提供职业生涯规划

的指导，以明确自己的就业或创业方向，为以后的工作和生活做准备。总的来说，

大部分学生具有明确的学习动机和发展诉求。

图 7 职业规划情况

图 8 是否需要学校提供职业生涯规划的指导
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（三）学习存在的困难

由于大部分学习带岗学习，不能脱产学习，70.51%的学生表示工作和学习冲

突，学习时间难以安排，工学矛盾较为突出。学习过程中存在的主要问题是线上

线上自学课程的视频看不完，以及不能得到老师的及时指导，这是由于疫情防控

以及工学矛盾造成不能线下面授授课所导致。

图 9 学习过程中存在的困难

图 10 学习过程中存在的困难

（四）学习模式选择

工学矛盾造成 63%学生选择线上授课方式，31.9%学生希望线上线下混合式

教学模式，这对教师的信息化水平和教学效果的保证存在较大的挑战。
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图 11 学习方式选择

在教师集中授课环节，56.3%的学生希望能安排专业理论知识的学习，说明

扩招学生理论基础知识较为薄弱。

图 12 集中学习内容选择

当采用线上自学学习时，学生认为最佳方式是教师选择国家级教学资源，布

置学生按章节知识，观看平台上的课程授课视频，在平台上做测验和作业，由本

校老师辅导和答疑，也可以合理利用自己的时间，即 MOOC 模式。

图 13 线上自学方式选择

（五）对 1+X 职业技能等级证书的认识
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调查显示，大部分扩招学生认为 1+X 职业技能等级证书非常重要，46.11%

学生认为有利于取得更好的工作岗位，35.66%学生认为是学习成果的重要体现，

但仍有 7.51%学生不了解那些 1+X 职业技能等级证书适合自己考取，因此有必要

在高职扩招生中探索 1+X 职业技能等级证书。

图 14 对 1+X 职业技能等级证书的认识

七、调研结论

1.高职扩招学生生源多元化，文化程度参差不齐，传统的人才培养模式是难

以满足“确保质量型扩招”要求，在高职扩招背景下探索药学专业人才分类分层

培养模式改革能更好满足教育多样化需求和学生个体化差异，是办出药学专业质

量特色的重要途径，真正培养出社会需要的技能人才。

2.学生的工学矛盾会给组织教学带来难度，需要探索灵活多样的教学模式，

以线上教学为主，构建理论与实践紧密结合，融知识、能力和素质教育于一体的

课程体系，利用课程模块设置、网络资源平台建设实行分类分层教学管理，创新

教学组织方式，

3.学生工作经历背景存在多样性、知识结构差异性明显，对教师的教学方式

提出更高要求，需要建设一支既具备扎实专业基础理论又拥有高水平实践技能素

养、由多学科专业所组成的双师型师资队伍，用师资队伍保证“质量型扩招”。

4.大部分学生均在职学习，要充分利用学院和企业两种不同的教育环境和教

育资源，通过学院和企业的双向互动和长期深入合作，实践职业发展导向的人才

培养模式改革，深化产教融合式。
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5.探索“1+X”职业技能等级证书学分置换办法，满足高职扩招学生的不同

需求，即可以作为见证专业学习的成果，也可以作为专业技能的拓展训练，为今

后获取更好的工作打下基础。
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